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Додаток 
до розпорядження міського голови

від 31.03.2017 р. № 122-р
Заходи
щодо наповнення  міського бюджету, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів 

та посилення фінансово-бюджетної дисципліни на 2017 рік
	№ з/п
	Зміст заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3
	4

	1.
	Забезпечити наповнення  дохідної частини  міського бюджету, адекватно наявній податковій  базі  та показникам  соціально - економічного розвитку з урахуванням всіх фіскальних  можливостей та заходів, що вживатимуться для залучення  додаткових  надходжень до  міського бюджету. 
	Коломийська ОДПІ

Головного управління Державної фіскальної служби в Івано-Франківській  області , виконавчий  комітет міської ради
	Впродовж 2017 року

	2.
	Вжити заходів щодо залучення додаткових джерел надходжень до міського бюджету, у тому числі за рахунок  розширення бази оподаткування , викриття схем ухилення  від сплати платежів до бюджету та детінізації економіки , а саме:
	Коломийська ОДПІ  Головного управління Державної фіскальної служби  в Івано-Франківській  області;  виконавчий  комітет міської ради
	Впродовж 2017 року

	2.1.
	Забезпечити проведення  відповідно до ризикоорієнтованої системи документальних перевірок суб’єктів господарювання  на предмет повноти розрахунків з бюджетом.
	Коломийська ОДПІ  Головного управління Державної фіскальної служби в Івано-Франківській  області 
	Впродовж 2017 року

	2.2.
	Активізувати роботу створених при міській раді комісій з легалізації заробітної плати та комісій і робочих груп, з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення своєчасності і повноти сплати податків до бюджету.
	Коломийська ОДПІ  Головного управління Державної фіскальної служби в Івано-Франківській  області, Департамент соціальної політики міської ради
	Впродовж 2017 року

	2.3.
	Забезпечити вжиття заходів, спрямованих на легалізацію заробітної плати та дотримання на підприємствах усіх форм власності, в установах та організаціях законодавства про  працю. 
	Коломийська ОДПІ  Головного управління Державної фіскальної служби в Івано-Франківській  області, Департамент соціальної політики міської ради, територіальна державна  інспекція з питань праці в Івано-Франківській  області
	Впродовж 2017 року

	2.4.


	Переглянути ставки податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки.
	Коломийська ОДПІ  Головного управління Державної фіскальної служби в Івано-Франківській  області,

міська рада.
	Впродовж 2017 року

	2.5.
	Провести  відповідну роботу щодо повноти декларування фізичними особами доходів, отриманих на території України та за її за межами.
	Коломийська ОДПІ  Головного управління Державної фіскальної служби в Івано-Франківській  області
	Впродовж 2017 року

	2.6.
	Активізувати роботу щодо погашення податкового боргу по платежах, що зараховуються до міського бюджету та  провести відповідну претензійно-позовну роботу з ліквідації заборгованості зі сплати податків та зборів.
	Коломийська ОДПІ  Головного управління Державної фіскальної служби  в Івано-Франківській  області;  виконавчий  комітет міської ради
	Впродовж 2017 року

	3.
	Забезпечити під час виконання міського бюджету проведення своєчасної та у повному обсязі оплати праці працівників бюджетних установ і розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами, не допускаючи простроченої заборгованості з таких виплат та максимально спрямувавши на вказану мету вільні залишки коштів і кошти , одержані від перевиконання дохідної частини місцевих бюджетів.
	Головні розпорядники коштів, 

Заступники міського голови:

Коцюр С.П., Бойцан В.В., Дячук О.Д., Федорук Б.М
	Впродовж 2017 року



	4.
	Здійснювати планування та фінансування видатків із міського бюджету, пов’язаних із стимулюванням працівників бюджетних установ, за умови забезпечення у повному обсязі за рахунок бюджетних коштів обов’язкових виплат із заробітної плати працівникам, інших соціальних виплат, у тому числі стипендій, та видатків на проведення розрахунків за комунальні послуги та енергоносії. 
	Головні розпорядники коштів
	Впродовж 2017 року



	5.
	Розробити та затвердити на 2017 рік план заходів з енергозбереження із забезпеченням зменшення споживання бюджетними установами теплоенергоносіїв у натуральних показниках (не менше 10 відсотків).
	Головні розпорядники коштів, 

Заступники міського голови:

Коцюр С.П., Бойцан В.В., Дячук О.Д., Федорук Б.М 
	До 15 квітня 2017 року



	6.
	Вжити заходів щодо  недопущення виникнення у 2017 році  кредиторської  заборгованості по загальному та спеціальному фондах міського бюджету.
	Головні розпорядники коштів


	Впродовж 2017 року

 

	7.
	Здійснювати у разі виникнення заборгованості із заробітної плати, стипендій, інших соціальних виплат і оплати енергоносіїв та комунальних послуг комплекс заходів щодо погашення заборгованості із таких виплат, забезпечивши використання не менш як 90 відсотків наявних коштів, насамперед загального фонду міського бюджету.
	Головні розпорядники коштів
	Впродовж 2017 року



	8.
	Продовжити роботу щодо виконання вимог пункту 6 прикінцевих положень Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 24.12.2015 року № 911-V-III,а саме:
	
	

	8.1.
	Розширення джерел фінансування закладів культури шляхом стимулювання позабюджетного фінансування культури (налагодження зв’язків між закладами культури та бізнесом (фандрейзинг)).
	Відділ культури,

Заступник міського голови:

Бойцан В.В.
	Впродовж 2017 року

	8.2.
	Проведення роботи з оптимізації мережі закладів бюджетної сфери, насамперед бібліотек, спортивних установ, загальноосвітніх навчальних закладів, шляхом скороченням їх кількості та підвищення наповнюваності класів, груп у загальноосвітніх навчальних закладах.
	Відділ культури, відділ молоді та спорту, управління освіти.

Заступник міського голови:

Бойцан В.В.
	До 1 вересня 2017 року

	9.
	Здійснити заходи щодо оптимізації видатків бюджетних установ відповідно до фінансових ресурсів міського бюджету, а саме:
	Головні розпорядники коштів
	Впродовж 2017 року

	9.1.
	Упорядкувати структуру штатної чисельності працівників бюджетних установ у межах затверджених асигнувань на оплату праці, не допускати збільшення такої чисельності, крім випадків, пов’язаних з відкриттям (розширенням) установ та збільшенням кількості одержувачів відповідних послуг для задоволення суспільних потреб.
	Головні розпорядники коштів


	Впродовж 2017 року

	10.
	Забезпечити належний внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів і витрачанням ними бюджетних коштів.
	Головні розпорядники коштів


	Впродовж 2017 року




Керуючий справами виконокому                                                                                                                                  Т.Кухтар
