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Затверджено

розпорядження міського голови

від 03.01.2012 № 3-р
Перелік

військових частин та організацій Збройних Сил України,

 над якими здійснюється шефство
	№

з/п
	Військові частини,

організації

	1.
	А-1267

	2.
	А-0742

	3.
	Коломийський ОМВК


Затверджено



розпорядження міського голови

від 03.01.2013 № 3-р
Робоча група
з шефських зв’язків над військовими частинами 
	Граділь
Ігор Іванович
	Заступник міського голови,

голова робочої групи

	Члени робочої групи:



	Верстюк
Олександр Миколайович
	Заступник командира в/ч А-1267 з виховної роботи, майор


	Ковбаса
Володимир Олександрович
	Помічник командира в/ч А-0742 з фінансово-економічної служби, капітан



	Кротюк
Олександр Степанович
	Начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради



	Ларіонова

Надія Петрівна
	Помічник командира в/ч А-1267 з фінансово-економічної служби, лейтенант



	Реп’ях
Микола Миколайович
	Начальник відділу інформаційної політики та зв’язків з громадськістю міської ради


	Рудик
Володимир Бориславович
	Заступник командира в/ч А-0742 з виховної роботи, капітан


Затверджено

розпорядження міського голови

від 03.01.2013 № 3-р
П Л А Н
здійснення шефства над військовими частинами та організаціями Збройних Сил України на 2013 рік
	№

з/п
	Заплановані заходи 
	Час проведення
	Виконавці
	Примітка

	1. Військово-патріотичне виховання молоді та культурно-виховна робота з військовослужбовцями

	1.1.
	Зустрічі з ветеранами війни і військової служби в дні державних і професійних військових свят
	23.02.

09.05.

22.06.

28.06.

24.08.

14.10.

06.12.
	посадові особи
міської ради,
 керівники підприємств, 

ветеранських організацій
	

	1.2.
	Вшанування військовослужбовців, їх батьків, які заохочені за зразкове виконання військового обов’язку, у колективах, де вони навчались і працювали до призову на військову службу
	протягом

року
	посадові особи міської ради, 
керівники підприємств, 

ветеранських організацій
	

	1.3.
	Урочисті проводи призовників до Збройних Сил України
	квітень,

жовтень
	посадові особи міської ради, 
керівники підприємств, 

ветеранських організацій
	


	1.4.
	Участь у проведенні місячника:

· оборонно-масової роботи

· захисника Батьківщини
	з 6.11. по 6.12.

з 9.04. по 9.05.
	посадові особи міської ради, 

управління освіти міської ради,

військового комісаріату,

військових частин, керівники підприємств, 

ветеранських організацій
	

	1.5.
	Участь у проведенні акцій, фестивалів та конкурсів:

· стройової пісні і строю;

· Всеукраїнської молодіжно-патріотичної акції ’’Я – громадянин України’’;

· Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнку на тему: ’’Як я захищатиму Батьківщину’’;

· Всеукраїнського фотоконкурсу  на тему: ’’Захищаю і люблю’’
	14.10.

червень

жовтень-грудень

травень
	посадові особи міської ради, 

управління освіти міської ради,

військового комісаріату,

військових частин, 
керівники підприємств, 

ветеранських організацій
	

	1.6.
	Робота гуртків військового спрямування
	протягом 

року
	керівники гуртків, викладачі,

військовий комісаріат
	

	1.7. 
	Видати наказ про закріплення військових частин за навчальними закладами та доведення його до органів управління освітою і навчальних закладів
	грудень
	начальник гарнізону,

військовий комісар
	

	1.8.
	Узагальнення та поширення кращого досвіду військово-патріотичного виховання
	до 

28.06.
	управління освіти міської ради,

військовий комісаріат
	


	1.9.
	Підбиття підсумків шефської допомоги
	до

01.03.
	міська рада, 
управління освіти 

міської ради,

військовий комісаріат
	

	1.10.
	Забезпечення підшефних військових частин періодичними друкованими виданнями міста
	при організації передплати
	міська рада, 

підприємства
	

	1.11.
	Висвітлення в засобах масової інформації матеріалів про хід шефства над Збройними Силами України, військові навчання та інші важливі події у бойовій підготовці та житті військовослужбовців і військових колективів 
	протягом

 року
	організаційний відділ міської ради
	

	1.12.
	Участь у святкуванні професійних свят підшефних військових частин
	за 

запрошеннями командирів
	посадові особи міської ради,

 керівники підприємств, 

ветеранських організацій
	

	1.13.
	Підготовка матеріалів для випуску сторінки (рубрики) ’’Слава солдатська’’ на каналі «НТК» і в газеті «Вільний голос»
	протягом

року
	організаційний відділ міської ради,
військовий комісаріат,

військові частини
	

	1.14.
	Демонстрація науково-популярних та хронікально-документальних кінофільмів військово-патріотичної тематики
	згідно 

графіка
	військовий комісаріат,

військові частини
	

	1.15.
	Відвідування військових частин та установ, проведення спільних заходів з ветеранами
	протягом

року
	управління освіти 

міської ради
	


	1.16.
	Проведення Дня відкритих дверей у військових частинах та установах, Дня військової частини, професійних військових свят:

· А-0742 108 авіаційна комендатура

· А-1267 окремий батальйон РЕБ

· військовий комісаріат
	протягом

 року
	управління освіти міської ради, 

Коломийський міськрайонний 

центр зайнятості
	

	1.17.
	Участь особового складу військових частин і установ, учнівської молоді в заходах щодо впорядкування і підтримання в належному стані поховань, пам’ятників  захисникам Вітчизни
	постійно
	військовослужбовці,

управління освіти міської ради,
 ветеранські організації
	

	1.18.
	Участь учнівської молоді в зборі інформації про воїнів, які загинули у боях за визволення Батьківщини, в роботі у складі пошукових груп
	постійно
	управління освіти міської ради
	

	2. Підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави

	2.1.
	Підбиття підсумків допризовної підготовки за 2010-2011 навчальний рік та постановка завдання на новий навчальний рік:

· на педагогічній раді навчального закладу;

· в управлінні освіти
	до 05.06.

до 15.06.
	керівники 

навчальних закладів,

управління освіти

 міської ради
	


	2.2.
	Узагальнення і поширення позитивного досвіду проведення допризовної підготовки
	протягом

навчального

року
	управління освіти міської ради
	

	2.3.
	Добір, створення кадрового резерву кандидатів на посаду викладачів допризовної підготовки
	травень-червень
	управління освіти міської ради
	

	2.4.
	Методична підготовка викладачів:

· робота методичної комісії;

· щомісячні одноденні методичні заняття;

· навчально-методичні збори;

· триденні методичні заняття;

· на курсах підвищення кваліфікації;

· проведення круглих столів, семінарів, форумів;

· на базі кафедри військової підготовки;

· забезпечення навчальних закладів наочними посібниками, технічними засобами навчання та підготовки методичних рекомендацій
	за

окремими 

планами 
	управління освіти міської ради, 

керівники навчальних закладів
	

	2.5.
	Навчально-польові збори юнаків, які проходять допризовну підготовку в навчальних закладах:

· стрільби з автомата (малокаліберної гвинтівки) бойовими патронами
	26.04.- 07.05.
	військовий комісаріат,

управління освіти

міської ради
	


	2.6.
	Залучення військовослужбовців до проведення занять  з предмету «Захист  Вітчизни» та позакласної роботи
	протягом

навчального 

року
	військові частини,

військовий комісаріат,

управління освіти

міської ради
	

	2.7.
	Висвітлення інформації щодо умов вступу (призову) на військову службу, переліку вищих військових навчальних закладів
	протягом

навчального 

року
	військовий комісаріат
	

	2.8.
	Інформування міської ради:

· про стан допризовної підготовки за навчальний рік;

· про результати приписки юнаків до призовної дільниці;

· про час, місце і порядок проведення стрільб
	до 15.06.

до 10.04.

до 01.09.
	військовий комісаріат,

управління освіти

міської ради
	

	2.10.
	Проведення заходів з приписки юнаків до призовної дільниці:

· доведення графіка приписки до навчальних закладів:

· проведення приписки та урочисте вручення посвідчення про приписку до призовної дільниці;

· проведення роботи з військово-професійної орієнтації юнаків, відбору і підготовки їх до вступу у вищі військові навчальні заклади та для проходження військової служби за контрактом 
	грудень

січень-березень

березень-травень
	військовий комісаріат,

викладачі предмету «Захист Вітчизни»
	


	2.11.
	Створення і вдосконалення навчально-матеріальної бази та належних умов для проведення занять з допризовної підготовки:

- визначити базовий навчальний заклад, створивши належні умови для проведення етапів змагань з військово-прикладних видів спорту (біг 100 метрів, біг 3000 метрів, підтягування на перекладині, плавання 50 метрів, метання гранати Ф-1 на дальність, подолання смуги перешкод, стрільби з малокаліберної гвинтівки);

- відновити та ліцензувати в місті щонайменше 1 тир (стрільбище) для стрільб з малокаліберної зброї;

- облаштувати в одному із навчальних закладів міста єдину смугу перешкод;

- придбати щонайменше 1 демілітаризований автомат Калашникова для кожного навчального закладу;

- підготувати заявки для забезпечення озброєнням та військовим майном
	до 01.04.

до 01.04.

до 01.04.

до 01.04.

травень
	управління освіти міської ради
	


	2.12.
	Організація змагань з військово-прикладних видів спорту:
· шкільні змагання: 

· спартакіада допризовної молоді;

· дитячо-юнацька військово-спортивна патріотична гра «Сокіл» («Джура») Українського козацтва;

     -    міські змагання:

· перший етап спартакіади допризовної молоді;

· військово-патріотична спортивна гра «Зірниця»;

    -    обласні змагання:

    -    другий етап спартакіади допризовної

         молоді;

    -    гра «Сокіл» (»Джура»);

    -    військово-патріотична спортивна гра

         «Зірниця»;

· Всеукраїнські змагання:

     -    третій етап спартакіади допризовної

         молоді;

    -    військово-патріотична спортивна гра

         «Зірниця»
	у

 терміни, визначені програмою предмета

 «Захист Вітчизни» 

та 

відповідними положеннями
	викладачі,

керівники

навчальних закладів

відділ молоді і спорту міської ради,

військовий комісаріат

ОДА,

військовий комісаріат,

ТСОУ

ОДА,

військовий комісаріат, ТСОУ
	


	2.15.
	Розробити та затвердити міжвідомчий план медичного забезпечення підготовки молоді до військової служби:

· створити міську комісію з питань
          приписки, забезпечити якісне 
          проведення медичного огляду громадян,
          які підлягають приписці до призовних
          дільниць
	грудень

січень-березень
	військовий комісаріат,

ЦРЛ

міська рада
	

	3. Сприяння вирішенню питань, пов’язаних із задоволенням соціальних потреб військовослужбовців

	3.1.
	Надання медичної допомоги військовослужбовцям та членам їх сімей державними або комунальними закладами охорони здоров’я за місцем проживання
	у
невідкладних випадках
	ЦРЛ
	

	3.2.
	Забезпечення житлом осіб, звільнених з військової служби і визнаних інвалідами внаслідок поранення, контузії, каліцтва, одержаних під час виконання обов’язків військової служби, або захворювання, одержаного під час проходження військової служби з урахуванням встановленого порядку
	у
встановлені законодавством терміни
	виконком міської ради
	


	3.3.
	Виділення військовослужбовцям земельної ділянки для будівництва та обслуговування жилого будинку, господарських будівель і споруд
	з урахуванням встановленого порядку
	відділ земельних відносин міської ради
	

	3.4.
	Задоволення соціальних потреб військовослужбовців строкової служби:

- збір і направлення у військові частини та
   підрозділи літератури місцевого
    видавництва;

-  привітання з нагоди державних, 
   професійних та релігійних свят;

- сприяння у вирішенні проблем військово-

   службовців, які стали інвалідами внаслідок
   захворювання, пов’язаного з проходженням 
   військової служби, чи внаслідок
   захворювання після звільнення їх з
   військової служби, пов’язаного з 
   проходженням військової служби, та членів
   їх сімей, а також членів сімей
   військовослужбовців, які загинули, померли
   чи пропали безвісти;
	протягом

 року

при 

потребі
	міська рада,

підприємства, 

установи, 

організації,

керівники навчальних закладів,

громадські організації
	


	
	- створення умов для задоволення релігійних
   потреб;
	у вільний від виконання обов’язків військової служби час


	
	

	
	- створення умов для наукової, технічної та
  художньої творчості
	
	
	

	3.5.
	Сприяння щодо працевлаштування їх на те ж підприємство, в установу чи організацію або їх правонаступників на посаду, не нижчу за ту, яку вони займали до призову на військову службу
	в
тримісячний

строк
	керівники 

підприємств, установ,

організацій
	

	3.6.
	Забезпечення соціальної та професійної адаптації військовослужбовців, які звільнені у зв’язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів, за станом здоров’я, а також військовослужбовців строкової військової служби, які до призову на строкову військову службу не були працевлаштовані
	при 

зверненні 

в центр зайнятості 

або військкомат
	Коломийський міськрайонний центр зайнятості,

військовий комісаріат
	


	3.7.
	Сприяння щодо проходження професійної перепідготовки (тривалістю не менше 500 годин), без стягнення з них платні за навчання та зі збереженням усіх видів забезпечення в порядку та на умовах, які визначаються Міністерством оборони України, у центрах перепідготовки та працевлаштування на підприємствах всіх форм власності за рахунок службового часу
	протягом останнього року перед звільненням з військової служби
	командири, 

начальники, 

військовий комісаріат
	

	3.8.
	Надання у першочерговому порядку місця у загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах і дитячих оздоровчих таборах незалежно від форми власності дітям військовослужбовців за місцем проживання їх сімей
	з урахуванням встановленого порядку
	управління освіти 

міської ради
	

	3.9.
	Сприяння у санаторно-курортному лікуванню (оздоровленню) військовослужбовців та членів їх сімей
	у 

окремих 

випадках
	керівники підприємств, установ
	

	4. Сприяння наданню шефської допомоги у забезпеченні продовольством, пально-мастильними матеріалами, матеріально-технічними засобами

	4.1.
	Розробити відповідні програми для фінансування заходів, передбачених планом шефства
	
	Міська рада, 

керівники підприємств, установ, організацій, громадські організації
	


	4.2.
	Надання допомоги у ремонті та підтриманні технічної готовності озброєння, військової техніки
	
	
	

	4.3.
	Надання допомоги у забезпеченні продовольством:

· для організації додаткового харчування особового складу, що несе бойове чергування, перебуває на навчанні, лікуванні;

· для відзначення релігійних, державних і професійних свят
	після формування міського бюджету, бюджетів підприємств, установ і організацій всіх форм власності, виходячи з фінансових можливостей та відповідно до умов укладених угод
	міська рада, 

керівники підприємств, установ, 

громадські організації
	

	4.4.
	Надання допомоги у забезпеченні пально-мастильними матеріалами
	
	
	

	4.5.
	Надання допомоги у забезпеченні будівельними матеріалами:

· для підтримання в належному стані жилих і службових приміщень;

·  для створення на території частини спортивних майданчиків, зон відпочинку, релігійних споруд
	
	
	

	4.6.
	Надання допомоги у забезпеченні культурно-освітнім майном та оргтехнікою:

· спортивними снарядами та інвентарем;

· літературою місцевих авторів і видавництв;

· предметами особистої гігієни;

· радіоприймачами, телевізорами, оргтехнікою;

· передплата місцевих друкованих ЗМІ
	
	
	

	4.7.
	Координація роботи та узагальнення інформації щодо виконання плану здійснення шефства:

· підготовка пропозицій щодо актуалізації Переліку з’єднань, військових частин, військових навчальних закладів, установ та організацій Збройних Сил України, над якими здійснюється шефство;

· доповідь про стан шефства над Збройними Силами України
	до 

1 вересня

щоквартально
	відділ з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи 

та взаємодії 

з правоохоронними органами
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