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ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження міського голови
від 01.04.2014  № 68-р
Заходи
щодо збалансування міського бюджету та економного і раціонального використання бюджетних коштів 
на 2014 рік
	№ з/п
	Зміст заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3
	4

	1.
	Забезпечити наповнення міського бюджету відповідно до показників, затверджених міською радою

 
	Коломийська ОДПІ  ГУ Міндоходів, перший заступник міського голови Яворський Т.О., заступник міського голови Тарновецький В.В.
	Впродовж 2014 року



	2.
	Вжити заходів щодо вишукання додаткових джерел надходжень до міського бюджету, у тому числі за рахунок детінізації економіки у розмірі не менш як 2 відсотки доходів загального фонду, за рахунок:
	Коломийська ОДПІ   ГУ Міндоходів, заступник міського голови Тарновецький В.В.
	Впродовж 2014 року



	2.1.
	Виконання комплексної програми заходів з легалізації заробітної плати, затвердженої розпорядженням облдержадміністрації від 17.01.2014 року № 35 
	Коломийська  ОДПІ  ГУ  Міндоходів; заступник міського голови Тарновецький В.В., Управління Пенсійного фонду України в м. Коломиї та Коломийському районі  Івано–Франківської області,
територіальна інспекція з питань праці в області, Коломийський МРЦЗ
	Впродовж 2014 року



	2.2.
	Проведення відповідно до ризикоорієнтованої системи, документальних перевірок суб’єктів господарювання на предмет повноти розрахунків з бюджетом
	Коломийська ОДПІ  ГУ Міндоходів  в Івано-Франківській  області
	Впродовж 2014 року

	2.3.
	Проведення відповідної роботи щодо повноти декларування фізичними особами доходів, отриманих на території України та за її за межами
	Коломийська ОДПІ  ГУ Міндоходів  в Івано-Франківській  області
	Впродовж 2014 року

	2.4.
	Посилення роботи щодо проведення претензійно-позовної роботи з ліквідації заборгованості зі сплати податків та зборів
	Коломийська ОДПІ  ГУ Міндоходів  в Івано-Франківській  області
	Впродовж 2014 року

	2.5.
	Вжиття визначених чинним законодавством заходів щодо погашення податкового боргу зі сплати податків та зборів
	Коломийська ОДПІ  ГУ Міндоходів  в Івано-Франківській  області
	Впродовж 2014 року

	2.6.
	Проведення інвентаризації рішень міської ради щодо надання пільг зі сплати податків і зборів та доцільності їх надання
	Коломийська ОДПІ  ГУ Міндоходів  в Івано-Франківській  області, перший заступник міського голови Яворський Т.О. 
	Впродовж 2014 року

	2.7.
	Проведення інвентаризації рішень міської ради щодо встановлених ставок на оренду землі та комунального майна і ініціювання перед міською радою питання щодо їх перегляду, відповідно до ринкових умов
	Відділ земельних відносин та обліку комунального майна міської ради 
	Впродовж 2014 року

	2.8.
	Проведення інвентаризації розміщеної реклами з метою збільшення надходжень до цільового фонду соціально-економічного розвитку 
	Управління архітектури, містобудування та капітального будівництва, заступник міського голови Тарновецький В.В.
	Впродовж 2014 року

	3.
	Активізація роботи тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та з питань своєчасності і повноти сплати податків до бюджетів усіх рівнів
	Коломийська ОДПІ ГУ Міндоходів,

Управління пенсійного фонду в 

м. Коломиї та Коломийському районі,

Управління економіки міської ради
	Протягом року

	4.
	Активізація роботи робочої групи по перевірці наявності у суб’єктів підприємницької діяльності міста відповідних реєстраційних документів, укладених трудових угод з найманими працівниками та дотримання ними вимог чинного законодавства з оплати праці
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради,

Управління економіки міської ради
	Протягом року

	5.
	Сприяння створенню додаткових робочих місць за рахунок надання міськрайонним центром зайнятості одноразової допомоги для зайняття підприємницькою діяльністю 
	Коломийський МРЦЗ,

Управління економіки міської ради
	Протягом року

	6.
	Проведення чотирьох конкурсів на право здійснення перевезень на автобусних маршрутах загального користування по 5 маршрутах, що забезпечить поступлення до фонду соціально-економічного розвитку міста коштів в сумі 4,25 тис.грн.
	Управління економіки міської ради
	Протягом року

	7.
	Щоквартальне проведення нарад з керівниками промислових підприємств, будівельними організаціями та приватними перевізниками міста щодо дотримання законодавства з оплати праці та повноти сплати податків до міського бюджету
	Управління економіки міської ради
	Протягом року

	8.
	Рекламування інвестиційних можливостей міста з метою залучення додаткових коштів на розвиток інфраструктури
	Управління економіки міської ради
	Протягом року

	9.
	Створення додаткових робочих місць на ринках міста з метою ліквідації стихійної торгівлі навколо них 
	Управління економіки міської ради,

Керівники  ринків
	Протягом року

	10.
	Сприяння укладанню договорів щодо пайової участі (внеску) у створенні і розвитку інженерно-транспортної інфраструктури міста для забезпечення поступлення у 2014 році коштів у сумі 763,7 тис.грн.
	Управління економіки міської ради,

Суб’єкти господарської діяльності
	Протягом року

	11.
	З метою дотримання вимог статті 77 Бюджетного кодексу України  вжити заходів щодо врахування у міському бюджеті у повному обсязі потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ, а також на проведення розрахунків за спожиті ними енергоносії та комунальні послуги, спрямувавши на цю мету не менше 75 відсотків вільних залишків коштів загального фонду,  що склався станом на 01.01.2014 року, коштів від перерозподілу непершочергових видатків, та коштів, отриманих від перевиконання дохідної частини загального фонду міського бюджету за підсумками їх виконання у поточному році
	Головні розпорядники коштів,

Заступники міського голови Граділь І.І., Білоус М.М.
	Впродовж 2014 року

	12.
	Встановити жорсткий контроль за проведенням своєчасної та у повному обсязі оплати праці працівників бюджетних установ і розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які ними споживаються, не допускаючи будь-якої простроченої заборгованості з таких виплат, залучивши при цьому усі фінансові джерела та наявні механізми
	Головні розпорядники коштів,

Заступники міського голови Граділь І.І., Білоус М.М.


	Впродовж 2014 року



	13.
	Здійснювати планування та фінансування видатків із міського бюджету, пов’язаних із стимулюванням працівників бюджетних установ, за умови забезпечення у повному обсязі за рахунок бюджетних коштів обов’язкових виплат із заробітної плати працівникам, інших соціальних виплат, у тому числі стипендій, та видатків на проведення розрахунків за комунальні послуги та енергоносії 
	Головні розпорядники коштів

	Впродовж 2014 року



	14.
	Забезпечити укладання договорів за кожним видом енергоносіїв, що споживаються бюджетними установами, у межах  установлених відповідним розпорядником бюджетних коштів обґрунтованих лімітів споживання з урахуванням необхідності жорсткої економії коштів
	Головні розпорядники коштів,

Заступники міського голови Тарновецький В.В., Білоус М.М.


	Впродовж 2014 року



	15.
	Розробити та затвердити до 01 травня 2014 року план заходів з енергозбереження із забезпеченням зменшення витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв
	Головні розпорядники коштів,

Заступники міського голови Тарновецький В.В., Білоус М.М.
	До 01 травня 2014 року



	16.
	Розробити за затвердити план заходів з погашення кредиторської заборгованості за рахунок коштів загального та спеціального фондів місцевого бюджету
	Головні розпорядники коштів
	Впродовж 2014 року



	17.
	Здійснювати у разі виникнення заборгованості із заробітної плати, стипендій, пенсій, інших соціальних виплат і оплати енергоносіїв та комунальних послуг комплекс конкретних заходів щодо погашення заборгованості із зазначених виплат, забезпечивши використання насамперед не менше 90 відсотків наявних коштів загального фонду міського бюджету
	Головні розпорядники коштів
	Впродовж 2014 року



	18.
	Здійснювати фінансування за незахищеними видатками загального фонду міського бюджету (крім програм (проектів), які фінансуються за рахунок міжнародної технічної допомоги та коштів, що передаються з бюджетів інших держав) у разі відсутності простроченої заборгованості з оплати праці працівників бюджетних установ і розрахунків за спожиті бюджетними установами теплоенергоносії
	Головні  розпорядники  коштів


	Впродовж 2014 року



	19.
	Припинити використання бюджетних коштів для проведення заходів з відзначення пам’ятних та історичних дат, ювілеїв підприємств, установ та організацій, а також ювілеїв і вшанування пам’яті видатних осіб та інших подій (крім заходів, пов’язаних з відзначенням 200-річчя від дня народження Тараса Шевченка, Дня Конституції України, Дня незалежності України, Дня міста, Дня пам’яті жертв голодоморів), друкування продукції, не пов’язаної з виконанням завдань і функцій органів державної влади та інших державних органів
	Головні розпорядники коштів,

Заступник міського 

голови Граділь І.І.


	Впродовж 2014 року



	20.
	Забезпечити виконання п.9 статті 51 Бюджетного кодексу України в частині спрямування коштів від перевиконання річних планових показників, встановлених рішенням про міський бюджет по власних надходженнях бюджетних установ у першу чергу на погашення заборгованості з оплати праці, нарахувань на заробітну плату, стипендій, комунальних послуг та енергоносіїв
	Головні розпорядники коштів


	Впродовж 2014 року

	21.
	Припинити підготовку проектів нових регіональних цільових програм або внесення змін до діючих, що потребують додаткового фінансування з місцевих бюджетів
	Управління економіки міської ради,

головні розпорядники коштів
	Впродовж 2014 року



	22.
	Надати пропозиції щодо внесення змін до затверджених регіональних цільових програм в частині уточнення строків, обсягів і джерел фінансування, інших показників виконання програм відповідно до реальних можливостей міського бюджету та з урахуванням результативності їх виконання у попередніх роках
	Управління економіки міської ради,

головні розпорядники коштів
	До 20 травня 2014 року

	23.
	Забезпечити зменшення обсягу фінансової підтримки не бюджетних організацій за рахунок коштів міського бюджету
	Головні розпорядники коштів,

Заступники міського голови Граділь І.І., Тарновецький В.В.
	Впродовж 2014 року



	24.
	Утворити по відповідних галузях бюджетної сфери робочі групи спільно з представниками органів місцевого самоврядування, територіальних громад, громадських організацій щодо оптимізації мережі бюджетних установ та надати пропозиції щодо напрямків удосконалення мережі бюджетних установ, оптимізації їх видатків та покращення якості послуг, що надаються закладами освіти, культури, соціального захисту населення 
	Головні розпорядники коштів, 

Заступники міського голови

Граділь І.І., Тарновецький В.В.
	До 05 травня 2014 року



	25.
	Здійснити заходи щодо оптимізації видатків бюджетних установ, а саме:
	
	

	25.1.
	Упорядкувати структуру штатної чисельності працівників бюджетних установ у межах затверджених асигнувань на оплату праці, не допускаючи при цьому збільшення такої чисельності, крім випадків, пов’язаних з відкриттям (розширенням) установ та зростанням кількості одержувачів відповідних послуг для задоволення суспільних потреб
	Головні розпорядники коштів
	До 01 червня 2014 року



	25.2.
	По бюджетних установах, у кошторисах яких не передбачено у повному обсязі видатки на оплату праці та оплату за спожиті енергоносії та комунальні послуги припинити здійснення видатків на проведення ремонтних робіт та капітальних видатків
	Головні розпорядники коштів,

Заступники міського голови Граділь І.І., Тарновецький В.В.
	Впродовж 2014 року



	25.3.
	Припинити придбання автотранспортних засобів, мобільних телефонів, оплату мобільного зв’язку, ноутбуків, побутової техніки та проведення ремонту (крім приміщень, що перебувають в аварійному стані)
	Головні розпорядники коштів
	Впродовж 2014 року

	25.4.
	Тимчасово припинити встановлення доплат за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників
	Головні розпорядники коштів
	Впродовж 2014 року

	25.5.
	Припинити заповнення вакантних посад (крім посад керівників структурних підрозділів та їх заступників)
	Відділ кадрів міської ради 
	Впродовж 2014 року

	25.6.
	Забезпечити мінімізацію витрат на службові відрядження
	Головні розпорядники коштів
	Впродовж 2014 року

	25.7.
	Переглянути переліки платних послуг, що надаються бюджетними установами, розглянувши можливість їх розширення та спрямування таких коштів на фінансування окремих видатків установ, згідно з вимогами бюджетного законодавства
	Головні розпорядники коштів
	До 20 червня 2014 року

	26.
	Забезпечити дотримання суворої фінансово-бюджетної дисципліни
	Головні розпорядники коштів
	Впродовж 2014 року

	27.
	Забезпечити належний внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів і витрачанням ними бюджетних коштів
	Головні розпорядники коштів


	Впродовж 2014 року



	28.
	Заслуховувати на засіданнях виконавчого комітету міської ради питання щодо дотримання головними розпорядниками бюджетних коштів фінансово-бюджетної дисципліни
	Міський голова,

заступники міського голови
	Впродовж 2014 року
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                                                       О.Циганчук
	
	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
	\

	
	
	
	розпорядження міського голови

	
	
	
	від 01.04.2014 № 68-р

	
	
	
	
	

	                                      ЗВЕДЕНИЙ ПЛАН ЗАХОДІВ
	
	
	

	         по економному та раціональному використанню коштів на утримання 
	

	              бюджетних установ  м. Коломиї в 2014 році


	
	
	

	№п/п
	Назва заходу
	Кількість праців-ників
	Економія видатків

	
	
	
	Всього   тис.грн.
	в т. ч 1110,1120

	
	Освіта
	
	
	

	1
	Закриття одного класу за рахунок збільшення наповнюваності
	2
	30,3
	30,3

	2
	Скоротити чотири гуртки в позашкільних установах
	2
	21,1
	21,1

	3
	Скоротити  три групи продовженого дня
	3
	46,5
	46,5

	4
	Надати відпустки без збереження зарплати працівникам: 
	75
	18,9
	18,9

	
	загально-освітні школи
	30
	7,6
	7,6

	
	позашкільні заклади
	45
	11,3
	11,3

	5
	Не заповнювати вакантні посади в методкабінеті
	2
	48
	48

	6
	Зміна режиму роботи дитячих дошкільних закладів
	1570,9
	1300

	
	Всьго по освіті
	
	1735,7
	1464,8

	
	Соцзахист
	
	
	

	1
	Не заповнювати вакантні посади :
	4
	68,3
	68,3

	
	терцентр
	2
	39,9
	39,9

	
	центр реабілітації дітей-інвалідів
	2
	28,4
	28,4

	2
	Надати відпустки без збереження зарплати працівникам терцентру 
	12
	13,3
	13,3

	
	Всього по соцзахисту
	
	81,6
	81,6

	
	Культура
	
	
	

	1
	Збільшити розмір  батьківської плати
	
	16,0
	16,0

	2
	Скоротити педагогічні години в школах естетичного виховання
	17,0
	17,0

	3
	Не заповнювати вакантні посади:
	3
	61
	61

	
	Бібліотеки
	1
	19
	19

	
	Музей
	1
	23,0
	23,0

	
	Школи естетичного виховання
	1
	19
	19

	4
	Надати відпустки без збереження зарплати працівникам: 
	182
	346
	346

	
	Бібліотек
	37
	51
	51

	
	Музею
	5
	7
	7

	
	Народного дому
	30
	48,0
	48,0

	
	Шкіл естетичного виховання
	110
	240,0
	240,0

	
	Всьго по культурі
	
	440,0
	440,0

	
	Фізична культура і спорт
	
	
	

	1
	Скоротити 1 штатну посаду в ДЮСШ
	1
	16,4
	16,4

	2
	Надати відпустки без збереження зарплати працівникам: 
	4
	6,6
	6,6

	
	Всього по фізичній культурі і спорту
	
	23
	23

	
	Всього по місту:
	
	2280,3
	2009,4
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