Затверджено








розпорядження міського голови







від 25.06.2015 р. № 125-р
СКЛАД

тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
	Слюзар

Ігор Богданович
	-
	міський голова, голова комісії

	Тарновецький 

Володимир Васильович
	-
	заступник міського голови, заступник голови комісії

	Григорчук

Галина Петрівна
	-
	начальник управління Пенсійного фонду України в м. Коломиї та Коломийському районі, заступник голови комісії

	Тимошек 

Марія Романівна
	-
	заступник начальника управління-начальник відділу праці управління праці та соціального захисту населення міської ради, секретар комісії

	Члени комісії:

	Бакай 

Ганна Дмитрівна
	-
	начальник фінансового управління міської ради

	Геник

Наталія Антонівна
	-
	начальник відділу економіки міської ради

	Гурак 

Галина Ярославівна
	-
	начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради

	Кирик 

Іван Васильович
	-
	в.о. начальника Коломийської оДПІ ГУ ДФС в Івано-Франківській області

	Мацьків

Мирослав Дмитрович
	-
	директор Коломийського міськрайонного центру зайнятості;

	Миронюк
Юрій Володимирович
	-
	начальник державної служби по боротьбі з економічними злочинами Коломийського МВ УМВС 

	Попик 
Валентина Петрівна
	-
	начальник відділу ДВС Коломийського міськрайонного управління юстиції 


Затверджено








розпорядження міського голови







від 25.06.2015 р. № 125-р




ПОЛОЖЕННЯ 

про тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат

1. Тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі – тимчасова комісія) є тимчасовим консультативно-дорадчим органом міської ради, утвореним для здійснення своїх повноважень з питань, пов'язаних із своєчасною виплатою заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

2. Тимчасова комісія у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства та цим Положенням.


3. Основними завданнями тимчасової комісії є: 

- координація роботи місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування щодо роз’яснення проблем несвоєчасної виплати заробітної плати, грошового забезпечення пенсій та інших соціальних виплат;
- розроблення заходів, спрямованих на забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат на підприємствах, установах і організаціях району.
4. Тимчасова комісія відповідно до покладених на неї завдань: 
- проводить  аналіз стану справ та причин виникнення проблем з погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і вивчає результати діяльності підприємств, установ та організацій, пов'язаної з розв'язанням зазначених проблем; 
- бере участь у  підготовці проектів нормативно-правових актів, спрямованих на забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
- подає місцевим органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям розроблені за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат; 
- забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації стану справ з погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
- розглядає звернення місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, профспілкових об’єднань і громадян з питань виплати заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій та інших соціальних виплат.
5. Тимчасова комісія має право: 

- запрошувати на свої засідання керівників та інших працівників територіальних органів виконавчої влади, управлінь, відділів, інших структурних підрозділі органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій для розгляду питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
- заслуховувати на своїх засіданнях інформацію відповідальних працівників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій з питань, що належать до її компетенції;
- утворювати у разі потреби тимчасові робочі групи для виконання покладених на неї завдань щодо додержання суб’єктами підприємницької діяльності законодавства з питань оплати праці;
- подавати пропозиції відповідним органам державної влади щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю; 
- отримувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;
- залучати до участі у своїй роботі представників управлінь, відділів, інших структурних підрозділів територіальних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками). 
6. Тимчасова комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з управліннями, відділами, іншими структурними підрозділами територіальних органів виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями. 
7. Склад тимчасової комісії затверджує міський голова.
8. Формою роботи тимчасової комісії є засідання, які проводяться в міру потреби. 


Рішення про проведення засідання приймає голова тимчасової комісії.

Засідання тимчасової комісії веде голова, а у разі його відсутності - заступник голови.


Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні тимчасової комісії здійснює її секретар. 


Засідання комісії вважається правочинним, якщо на ньому присутні не менш як половина її членів. 


9. На  засіданнях тимчасова комісія розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції. 

Пропозиції та рекомендації тимчасової комісії вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів тимчасової комісії, у разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії. 

Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на її засіданні та секретарем, який у триденний строк  надсилається усім членам тимчасової комісії.
Член тимчасової комісії, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.
10. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення  роботи тимчасової комісії забезпечують управління праці та соціального захисту населення міської ради.
