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Затверджено

розпорядження міського голови

від 12.01.2015 р. № 3-р
Перелік

військових частин та організацій Збройних Сил України,

 над якими здійснюється шефство
	№

з/п
	Військові частини,

організації

	1.
	А 1267

	2.
	А 0742

	3.
	Коломийський об’єднаний міський військовий комісаріат


Затверджено

розпорядження міського голови

від 12.01.2015 р. № 3-р
Робоча група
з шефських зв’язків над військовими частинами 
	Граділь
Ігор  Іванович
	Заступник міського голови,

голова робочої групи

	Члени робочої групи:



	Верстюк
Олександр  Миколайович
	Заступник командира в/ч А1267 по роботі з особовим складом, майор


	Кротюк
Олександр  Степанович
	Начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії  з правоохоронними органами міської ради



	Ларіонова

Надія  Петрівна
	Помічник командира в/ч А1267 з фінансово-економічної служби, старший лейтенант



	Летун

Андрій  Леонідович
	Заступник командира в/ч А0742 по роботі з особовим складом, майор



	Савчук
Уляна  Миколаївна
	Начальник організаційного відділу  міської ради


	Юзюк
Тетяна  Віталіївна
	Т.в.о. помічника командира в/ч А0742 з фінансово-економічної служби, працівник Збройних Сил України



Затверджено

розпорядження міського голови

від 12.01.2015 р. № 3-р 

П Л А Н

здійснення шефства над військовими частинами та організаціями

Збройних Сил України

на 2015 рік

	№

з/п
	Заходи, які заплановано
	Час

проведення
	Організатори 
	Примітка

	1. Військово-патріотичне виховання молоді та культурно-виховна робота з військовослужбовцями

	1.1.
	Зустрічі з ветеранами війни і військової служби в дні державних і професійних військових свят
	29.01.

15.02.

23.02.

09.05.

29.05.

22.06.

28.06.

27.07.

23.08.

24.08.

30.08.

14.10.

06.12.
	Посадові особи

міської ради,

управління освіти 

міської ради,

Коломийський міський об’єднаний військовий комісаріат,

в/ч А1267,

в/ч А0742,

ветеранські організації,

школа молодого українського патріота
	

	1.2.
	Вшанування військовослужбовців (їх батьків), які заохочені за зразкове виконання військового обов’язку, у колективах, де вони навчались і працювали до призову на військову службу
	Впродовж

року
	
	

	1.3.
	Участь  у  проведенні  місячника оборонно-масової роботи
	з  6.11.
по 6.12.
	
	

	1.4.
	Участь  у проведенні акцій, фестивалів та конкурсів


	За

окремими планами
	
	

	1.5.
	Робота гуртків  військового спрямування
	Впродовж

року
	Керівники навчальних закладів,

Коломийський об’єднаний міський військовий комісаріат
	

	1.6. 
	Видати  наказ  про закріплення військових частин за навчальними закладами та доведення його до управління освіти міської ради і навчальних закладів
	Грудень
	Начальник гарнізону-

військовий комісар,

командири військових частин
	

	1.7.
	Узагальнення  та  поширення  кращого  досвіду військово-патріотичного виховання
	Грудень-травень,

червень-

липень
	Управління освіти

міської ради,

Коломийський об’єднаний міський військовий комісаріат
	

	1.8.
	Підбиття підсумків шефської допомоги
	Щокварталу
	Міська рада,

управління освіти 

міської ради,

військовий комісаріат
	

	1.9.
	Забезпечення підшефних військових частин періодичними друкованими виданнями міста
	При організації передплати
	Міська рада, 

підприємства,

навчальні заклади
	

	1.10.
	Висвітлення в засобах масової інформації матеріалів про хід шефства над Збройними Силами України  та інші важливі події у бойовій підготовці та житті військовослужбовців і військових колективів 
	Впродовж

 року
	Організаційний відділ 

міської ради
	

	1.11.
	Участь  у святкуванні  професійних свят підшефних військових частин
	За 

запрошеннями командирів
	Посадові особи

міської ради,

 керівники підприємств, навчальних закладів,

ветеранських організацій
	

	1.12.
	Підготовка  матеріалів  для  випуску  сторінки (рубрики) ’’Захисник Вітчизни’’ на каналі «НТК» і в газетах «Коломийська правда», «Коломийські ВІСТИ», «Вільний голос»
	Помісячно, 

не менше разу на рік
	Організаційний відділ 

міської ради,

Коломийський об’єднаний міський військовий комісаріат,

в/ч А1267,

в/ч А0742
	

	1.13.
	Відвідування  частин та установ, проведення  спільних заходів  з  ветеранами воєн
	За

окремими планами
	Управління освіти 

міської ради,

Коломийський об’єднаний міський військовий комісаріат,

в/ч А1267,

в/ч А0742
	

	1.14.
	Проведення Дня відкритих дверей у військових частинах та установах, Дня військової частини, професійних військових свят:

- А-0742  108 авіаційна  комендатура

- А-1267  окремий  батальйон  РЕБ

- Коломийський  об’єднаний  міський  військовий 
  комісаріат
	24.02.

03.08.

05.12.
	Управління освіти 

міської ради, 

керівники навчальних закладів,

Коломийський 

міськрайонний 

центр зайнятості
	

	1.15.
	Участь особового складу військових частин і установ, учнівської молоді в заходах щодо впорядкування і підтримання в належному стані поховань, пам’ятників  захисникам Вітчизни
	За 

окремим планом
	Військовослужбовці,

управління освіти 

міської ради,

 ветеранські організації
	

	1.16.
	Участь учнівської молоді в зборі інформації про воїнів, які загинули у боях за визволення Батьківщини, в роботі у складі пошукових груп
	Постійно
	Управління освіти

міської ради
	

	2. Підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави

	Згідно міжвідомчого плану Івано0Фрванківського обласного військового комісаріату 

з підготовки юнаків до військової служби у 2015 році

	3. Сприяння вирішенню питань, пов’язаних із задоволенням соціальних потреб військовослужбовців

	3.1.
	Задоволення соціальних потреб військовослужбовців:
	
	Міська рада,

підприємства, 

установи,
 організації,

керівники навчальних закладів, 
викладачі, 
учні,

громадські організації
	

	
	- збір і  направлення  у військові частини  та

  підрозділи художньої, історичної, краєзнавчої,

  релігійної літератури місцевого видавництва;
	Протягом

року
	
	

	
	- привітання з нагоди подій в особистому житті,

  державних, професійних та релігійних свят;
	
	
	

	
	-  сприяння у  вирішенні проблем  військово-

   службовців, які стали інвалідами внаслідок

   захворювання, пов’язаного з проходженням 

   військової служби, чи внаслідок захворювання

   після звільнення їх з військової служби,

   пов’язаного з  проходженням військової служби,

   та членів їх сімей, а також членів сімей

   військовослужбовців, які загинули, померли

   чи пропали безвісти;


	При

потребі
	
	

	
	- створення умов для задоволення військовослуж-

  бовцями  своїх релігійних потреб для наукової, 

  технічної та художньої творчості;
	У вільний від виконання обов’язків військової служби час
	
	

	3.2.
	Сприяння щодо працевлаштування їх на те ж підприємство, в установу чи організацію або їх правонаступників на посаду, не нижчу за ту, яку вони займали до призову на військову службу
	В
тримісячний

строк
	Керівники 

підприємств, установ,

організацій
	

	3.3.
	Забезпечення соціальної та професійної адаптації військовослужбовців, які звільнені у зв’язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів, за станом здоров’я, а також військовослужбовців строкової військової служби, які до призову на строкову військову службу не були працевлаштовані
	При 

зверненні 

в центр зайнятості 

або військовий комісаріат
	Коломийський міськрайонний центр зайнятості,

Коломийський об’єднаний міський військовий комісаріат
	

	 3.4.
	Надання медичної допомоги військовослужбовцям та членам їх сімей державними або комунальними закладами охорони здоров’я за місцем проживання
	У 
невідклад-них випадках 
	Центральна районна лікарня
	

	3.5.
	Забезпечення житлом осіб, виділення земельної ділянки для будівництва особам, звільненим з військової служби і визнаних інвалідами внаслідок поранення, контузії, каліцтва, одержаних під час виконання обов’язків військової служби, або захворювання, одержаного під час проходження військової служби з урахуванням встановленого порядку
	У встановлені законодавством терміни
	Відділ управління комунальним майном міської ради, 

відділ земельних відносин та обліку комунального майна міської ради
	

	3.6.
	Надання у першочерговому порядку місця у загальноосвітніх  та дошкільних  навчальних закладах і дитячих оздоровчих таборах незалежно від форми власності дітям військовослужбовців за місцем проживання 
	Відповідно правилам прийому
	Управління освіти 

міської ради
	

	3.7.
	Сприяння у санаторно-курортному лікуванні (оздоровленні) військовослужбовців  та членів їх сімей
	У
окремих 

випадках
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	

	4. Сприяння наданню шефської допомоги у забезпеченні продовольством, пально-мастильними матеріалами, матеріально-технічними засобами

	4.1.
	Розробити відповідні програми для фінансування заходів, передбачених планом шефства
	Після формування міського бюджету, виходячи з фінансових можливос-тей та відповідно до умов складених планів (угод)
	Міська рада, 

керівники підприємств 

і установ,

громадські організації
	

	4.2.
	Надання допомоги  у  ремонті та підтриманні технічної готовності озброєння, військової техніки
	
	
	

	4.3.
	Надання допомоги у забезпеченні продовольством:

· для  організації  додаткового  харчування особового складу, що несе бойове чергування, перебуває  на навчанні,  лікуванні;

· для  відзначення  релігійних,  державних і професійних  свят
	
	
	

	4.4.
	Надання допомоги у забезпеченні пально-мастильними матеріалами
	
	
	

	4.5.
	Надання  допомоги  у  забезпеченні  будівельними матеріалами:

- для  підтримання  в належному стані  жилих  і   

  службових  приміщень;

-для створення на території частини спортивних 
 майданчиків, зон відпочинку, релігійних споруд
	
	
	

	4.6.
	Надання допомоги  у забезпеченні культурно-освітнім майном та оргтехнікою:

- спортивними снарядами та інвентарем;

- літературою місцевих авторів і видавництв;

- предметами особистої гігієни;

- радіоприймачами, телевізорами, оргтехнікою;

- передплата місцевих друкованих ЗМІ.
	
	
	

	5. Надання в облдержадміністрацію інформації  і  звітів про результати шефства

	Через сектор оборонної роботи апарату ОДА на паперових і електронних носіях  (oborona @if.gov.ua)

	5.1.
	- про узгодження з військовими частинами і затвердження керівництвом річних планів (угод) надання шефської допомоги
	До

01.12.
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи

та взаємодії

з правоохоронними органами міської ради
	

	5.2.
	- звітна відомість щодо надання матеріальних засобів за квартал
	До

01.04.

До

01.07.

До

01.10.

До

01.01.
	
	Форма

встановлена листом від 25.03.2011 р. № 2118/1/1-11/01-027

	5.3.
	- аналіз проведених заходів по лінії шефської роботи  за квартал
	
	
	



