Додаток до Положення

	Залежно від середньооблікової чисельності працівників в еквівалентної повної зайнятості робітника за рік 

	Середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості робітника за рік 
	Максимально допустимий розмір посадового окладу керівника підприємства у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії

	до 10
	2

	від 11 до 50 
	2,5

	від 51 до 100 
	3

	від 101 до 150 
	3,5

	від 151 до 200
	4

	від 201 до 250 
	5

	від 251 до 300 
	6

	від 301 до 350 
	7

	від 351 до 400 
	8

	від 401 до 450 
	9

	від 451 до 500 
	10


	Залежно від вартості активів 

	Вартість активів становить 
	Максимально допустимий розмір посадового окладу керівника підприємства у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії

	до 50 млн. гривень 
	1,5

	від 51 до 100 млн. гривень
	1,8

	від 101 до 200 млн. гривень
	2

	від 201 до 300 млн. гривень
	3

	від 301 до 400 млн. гривень
	4

	від 401 до 500 млн. гривень
	5

	від 501 до 600 млн. гривень
	6

	від 601 до 700 млн. гривень
	7

	від 701 до 800 млн. гривень
	8

	від 801 до 900 млн. гривень
	9

	від 901 до 1 млрд. гривень
	10

	Залежно від річного чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг) 

	Фінансові показники підприємства  
	Максимально допустимий розмір посадового окладу керівника підприємства у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії

	до 20 млн. гривень 
	1,5

	від 21 до 40 млн. гривень
	2

	від 41 до 60 млн. гривень
	3

	від 61 до 80 млн. гривень
	4

	від 81 до 100 млн. гривень
	5

	від 101 до 120 млн. гривень
	6

	від 121 до 140 млн. гривень
	7

	від 141 до 160 млн. гривень
	8

	від 161 до 180 млн. гривень
	9

	від 181 до 200 млн. гривень
	10


