ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення виконавчого комітету 

міської ради
від 30.01.2018 № 24
ПОЛОЖЕННЯ 

про призначення, звільнення, умови оплати праці, диференційовані показники та розміри преміювання керівників підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Коломиї

І. Загальні положення

1.1. Положення про призначення, звільнення, умови оплати праці, диференційовані показники та розміри преміювання керівників підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Коломиї (далі – Положення) розроблено відповідно до пункту 10 частини 4 статті 42, пункту 2 частини 2 статті 52 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Кодексу законів про працю України, постанов Кабінету Міністрів України від 19.03.1994р. № 170 “Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору” (зі змінами), від 02.08.1995 р. № 597 “Про Типову форму контракту з керівником підприємства, що є у державній власності” (зі змінами), від 19.05. 1999р. № 859 “Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств” (зі змінами).
1.2. Дія даного Положення не поширюється на відносини щодо призначення та звільнення керівників дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів та дитячо-юнацьких спортивних шкіл.

1.3 Призначення, звільнення, укладання та розірвання контрактів з керівниками комунальних підприємств, установ, організацій та закладів, що  належать до комунальної власності громади міста Коломиї (далі – комунальних підприємств, підприємств), щодо яких законодавством передбачено певні особливості, здійснюється відповідно до вимог цього Положення з урахуванням положень відповідних нормативно-правових актів.
ІІ. Призначення та звільнення

2.1. Міський голова призначає на посади та звільняє з посад керівників підприємств шляхом укладення контракту за погодженням першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконкому згідно з розподілом обов’язків, визначає умови праці згідно економічних розрахунків та чинного законодавства.

2.2. Контракт укладається у письмовій формі і підписується міським головою або особою, яка виконує його обов’язки на час відсутності, та керівником, якого приймають на роботу за контрактом. 
2.3. Контракт оформляється у двох примірниках і погоджується з першим заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконкому згідно з розподілом обов’язків, начальником юридичного відділу та начальником відділу кадрів. Кожен примірник контракту має однакову юридичну силу і зберігається у кожної із сторін.

2.4. Контракт набуває чинності з моменту його підписання або дати, визначеної сторонами у контракті, і може бути змінений за згодою сторін, складеною у письмовій формі.

Контракт є підставою для видання розпорядження про прийняття на роботу з дня, встановленого у контракті за угодою сторін.

У контракті передбачаються обсяги пропонованої роботи та вимоги до  якості і строків її виконання, строк дії контракту, права, обов’язки та взаємна відповідальність сторін, умови оплати й організації праці, підстави припинення та розірвання контракту, соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання взятих на себе сторонами зобов’язань, з урахуванням специфіки роботи, професійних особливостей та фінансових можливостей підприємства, установи, організації чи роботодавця.

Розміри виплат не можуть бути меншими, ніж передбачено чинним законодавством, угодами і колективним договором, і залежить від виконання умов контракту.

У контракті також визначаються умови підвищення або зниження обумовленого сторонами розміру оплати праці, встановлення доплат і надбавок, премій, винагород за підсумками роботи.

Контракт з керівником комунального підприємства може бути розірваний з підстав, встановлених законодавством, а також передбачених у контракті.

2.5. У контракті можуть визначатися додаткові, крім встановлених чинним законодавством, підстави його розірвання.

У разі розірвання контракту з ініціативи роботодавця з підстав, установлених у контракті, але не передбачених чинним законодавством, звільнення проводиться за пунктом 8 ст. 36 Кодексу законів України, з урахуванням гарантій, встановлених чинним законодавством і контрактом.

У разі невиконання або неналежного виконання сторонами зобов’язань, передбачених у контракті, його може бути достроково розірвано з попередженням відповідної сторони за два тижні.

Контракт підлягає розірванню достроково на вимогу працівника в разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи за контрактом, порушення  роботодавцем законодавства про працю, невиконання чи неналежного виконання роботодавцем зобов’язань, передбачених контрактом, та з інших поважних причин. Звільнення працівника у цьому разі проводиться відповідно до ст. 39 Кодексу законів про працю України.

2.6. За два місяці до закінчення терміну контракту виконавчі органи міської ради, які здійснюють управління підприємствами, установами, організаціями, за повідомленням відділу кадрів, готують для міського голови відповідну інформацію, на підставі якої він приймає рішення щодо продовження чи розірвання контракту.

ІІІ. Умови оплати праці

3.1. Міський голова або посадова особа, яка у разі його відсутності виконує обов’язки, має право встановлювати:
3.1.1. розмір посадового окладу керівника підприємства залежно від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, вартості активів підприємства або чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг), за даними останньої річної фінансової звітності, у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії згідно з додатком.
Якщо чисельність працівників на підприємстві менше 5-ти осіб, то розмір посадового окладу керівника встановлюється в розмірі мінімальної заробітної плати. При зміні мінімальної заробітної плати змінюється посадовий оклад керівника без укладання додаткової угоди 
У разі наявності можливості застосування двох і більше максимально допустимих розмірів посадового окладу керівника підприємства згідно з додатком використовується найвищий із максимально допустимих розмірів посадових окладів;

3.1.2. доплати до посадового окладу за науковий ступінь кандидата або доктора наук у розмірі відповідно 15 і 20 відсотків і за вчене звання старшого наукового співробітника у розмірі 25 відсотків та професора 33 відсотки, якщо підприємство здійснює науково-дослідну, науково-виробничу та науково-технічну діяльність.
Доплати провадяться у разі, коли діяльність керівника за профілем збігається з наявним науковим ступенем, вченим званням;

3.1.3. щомісячну надбавку за стаж наукової діяльності для працівників, робота яких пов'язана з науковою, науково-технічною діяльністю, у таких розмірах: понад 3 роки – 10 відсотків, понад 10 років – 20 відсотків, понад 20 років – 30 відсотків;

3.1.4. умови, диференційовані показники та розміри преміювання за підсумками роботи за:

квартал – у розмірі до трьох місячних посадових окладів керівника підприємства;

рік – у розмірі до двадцяти чотирьох місячних посадових окладів керівника підприємства.

При цьому у разі:

наявності заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у відповідному квартальному або річному звітному періоді розмір премії за такий період повинен становити не більше 20 відсотків максимально дозволеного розміру премії відповідно до цієї постанови;

збільшення розміру заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно з попереднім аналогічним звітним періодом премія за такий поточний звітний період не нараховується;

погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія зменшується або не нараховується у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення (за окремим рішенням);

3.1.5. керівникові підприємства можуть виплачуватися також:

грошова допомога у розмірі не більш як шість посадових окладів у разі виходу на пенсію;

матеріальна винагорода за ефективне управління комунальним майном за рахунок частини чистого прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства, згідно з умовами, визначеними у Статуті;
3.2. Умови оплати праці керівника закладу охорони здоров’я визначаються відповідно до вимог чинного законодавства, що регулює правовідносини в галузі охорони здоров’я, з урахуванням змін та доповнень, на момент проведення відповідних виплат.
ІV. Преміювання

4.1. Преміювання повинно бути організовано таким чином, щоб була установлена пряма залежність розміру премії від величини трудового вкладу працівника і колективу підприємства, організації, установи в цілому. 

4.2. Преміювання керівника здійснюється відповідно до особистого вкладу в результати роботи в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці.

4.3. Премії виплачуються при дотриманні основних умов преміювання. Основними умовами преміювання повинні бути наявність прибутку, зменшення збитковості, недопущення заборгованості із виплати заробітної плати, недопущення нещасного випадку з вини підприємства, забезпечення своєчасного внесення платежів до бюджету, забезпечення сплати за спожиті електроенергію та  газ і інші. 

4.4. Керівнику може виплачуватись премія згідно п.3.1.4. Положення у відсотках до посадового окладу.

4.5. Премія нараховується за фактично відпрацьований час. За час відпусток, тимчасової непрацездатності премія не виплачується.

4.6. Премія не виплачується, якщо допущено неякісне, невчасне виконання завдань та доручень, порушення виконавської дисципліни, за затримку виплати заробітної плати працівникам.

V. Заключні положення

5.1. Міський голова має право вимагати від керівників комунальних підприємств щокварталу звіт про результати роботи виконання завдань, передбачених контрактом, пояснення щодо причин їх невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків щодо управління підприємством та розпорядження його майном.

5.2. За два місяці до закінчення строку чинності контракту за угодою сторін його може бути продовжено або укладено на новий строк.

5.3. Спори між сторонами контракту розглядаються в установленому чинним законодавством порядку.

VІ. Застосування дисциплінарних стягнень

6.1. Міський голова має право за порушення трудової дисципліни, порушення умов контракту, невиконання посадових обов’язків та вчинення інших правопорушень притягати до дисциплінарної відповідальності згідно чинного законодавства України.
