ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
До фінансового плану КП «Зеленосвіт»
[bookmark: _GoBack]на 2026 рік
У своїй діяльності підприємство керується Статутом підприємства, рішеннями органів самоврядування і чинним законодавством України.
Підприємство створює сприятливі умови для життєдіяльності громади шляхом надання якісних послуг.
Фінансовий план розроблено відповідно до Порядку складання, затвердження та контролю виконання фінансових планів суб’єктів господарювання державного сектору економіки.
В даному плані підприємства на 2026 рік планується:
· виконати комплекс робіт з благоустрою міста (садіння квітів, а також належний догляд за ними, косіння газонів, стрижка живоплоту, формувальна обрізка дерев до 5 м, більше 5 м, звалювання і витягування аварійних дерев механізованим способом в руслах річок);
· виконати комплекс робіт щодо забезпечення зовнішнього освітлення, утримання в належному стані та технічне обслуговування засобів та обладнання зовнішнього освітлення, встановлення шаф управління зовнішнім освітленням;
· виконати комплекс робіт із зведення огорож, монтаж поручнів і захисних засобів;
· виконати комплекс робіт із утримання в належному стані та технічне обслуговування дитячих та спортивних майданчиків;
· виконати комплекс робіт із утримання міських кладовищ (прибирання сміття, викошування трави, видалення самосіву, підстригання живих огорож, вивіз сміття, встановлення флагштоків).
ДОХОДИ.
Дохідна частина фінансового плану на 2026 рік складає 26 700 тис. грн. :
Рядок 1000 «Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)» – 24 000 тис. грн.
Дохід від надання послуг з благоустрою (зрізка дерев, формувальна обрізка, звалювання дерев, очищення ділянок від самосіву, гілок, листя, порубаних решток та сміття, посів газонів), робіт щодо відновлення вуличного освітлення освітлення та проведення у відповідність технічного стану дитячих та спортивних майданчиків, утримання в належному стані міських кладовищ.
Рядок 1070 «Інші операційні доходи» - 2 700 тис. грн. З них:
1. Планується отримати додатковий дохід від надання платних послуг з організації поховань і надання суміжних послуг (копання могил ручним способом та поховання померлого, оформлення  договору-замовлення на організацію та проведення поховання та оформлення свідоцтва про поховання) – 1 500 тис. грн.
2. Планується отримати додатковий дохід від участі в тендерних процедурах та надання платних послуг (всі види зрізки, формувальної обрізки, звалювання дерев, локалізація борщівника, прокладання кабелів у траншеях, відновлення вуличного освітлення) як для організацій так і для фізичних осіб, встановлення грат і монтаж огорож, демонтаж реклам, демонтаж тимчасових споруд та інші роботи та послуги – 1 200 тис. грн.
ВИДАТКИ.
Витратна частина підприємства складає 26 576 тис. грн. 
Рядок 1010 «Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)» - 21 518 тис. грн.
Рядок 1011 «Витрати на сировину та основні матеріали» становлять – 4 260 тис. грн.:
1. матеріали зовнішнього освітлення – 1 500 тис. грн., а саме:
· Заміна лампи ДНАТ-100 – 25 шт.
· Заміна ламп LED-30 – 200 шт.
· Демонтаж і встановлення нових світильників LED  – 815 шт.
· Ремонт і встановлення світильника LED 30 Вт. – 100 шт.
· Складання та установлення залізобетонних одностоякових опор із кабельним вводом – 25 шт.
· Протяжність електричного кабелю СИП січенням 2*16мм2, який планується навісити – 5 км.
· Протяжність електричного кабелю АВВГ напругою 600В січенням 2*2,5мм2, який планується навісити – 2 км.
· Демонтаж опор – 10 шт.
· Заміна контакторів (пускачів магнітних) марки ПМЕ 100А, які планується замінити на таймерах – 9 шт.
· Заміна електролічильників на трьохфазні багато тарифні – 1 шт.
· Повірка електролічильника (демонтаж, монтаж) – 5 шт.
· Заміна дроселів для світильників ДНАТ – 10 шт.
· Заміна автоматичних вимикачів марки АН63 А – 15 шт.
· Заміна патронів підвісних – 25 шт.
· Встановлення та заміна траверсів – 2 шт.
· Заміна металевих кронштейнів під світильник – 50 шт.
· Встановлення анкерних затискачів – 10 шт.
· Вирівнювання опор – 5 шт.
· Встановлення розподільчих щитів – 1 шт.
· Ремонт  розподільчих щитів – 2 шт.
· Ремонт кабелів – 49 м.
· Виявлення і усунення пошкоджень кабелів глибиною до 1 м – 50 м.
· Розфазування світильників – 25 шт.
· Фарбування металевих опор – 40 м2.
· Перетяжка повітряних ліній – 30 км.
· Виявлення і усунення пошкоджень повітряних ліній – 31 км.
· Заміна таймерів – 2 шт.
· Встановлення трифазного електролічильника – 1 шт.
2. Матеріали для озеленення (озеленення, огорож, дитячих та спортивних майданчиків) – 1 400 тис. грн., а саме:
- знаряддя праці для озеленення (віники, рукавиці, відра, мотокоси, пили, електроди та інший інвентар) – 493 тис. грн.
- придбання квітів – 250 тис. грн.
- придбання мінерального добрива – 20 тис. грн.
- придбання кілків, шпагату, дошки, сітки – 56 тис. грн.
- придбання торфу, земляної крихти, придбання отрутохімікатів, суміш насіння – 98 тис. грн.
- придбання піску, щебеню та матеріалів для огорож та дитячих та спортивних майданчиків – 383 тис. грн.
- придбання ремкомплекту (окремих елементів) для дитячих та спортивних майданчиків – 100 тис. грн.
3. Матеріали для утримання міських кладовищ ( придбання стяготримачів, піску, щебеню, цементу, перевезення працівниів, віники, рукавиці, відра, мотокоси, пили, електроди та інші матеріали) – 960 тис. грн.
4. Матеріали для здійснення власної господарської діяльності підприємства– 400 тис. грн.
Рядок 1012 «Витрати на паливо» - 3 200 тис. грн.
На балансі підприємства знаходиться 1 одиниця ГАЗ-53 самоскид, 2 одиниці вишки, 7 тракторів (1 одиниця ХТЗ-2511, 1 одиниця Т-25, 1 одиниця Т-40М, 1 одиниця ЮМЗ-6, 1 одиниця МТЗ-82.1, 1 одиниця КАТА КЕ504, 1 одиниця КАТА КD1104), 1 одиниця екскаватора-навантажувача JCB 3CX SITEMASTER, 1 одиниця ЗІЛ-130 поливальна, 1 одиниця пасажирського автомобіля FORD, 1 одиниця пасажирського автомобіля MERCEDES-BENZ Vito, 1 одиниця автомобіля Волга, 1 одиниця автомобіля Daewoo Nexia.
Рядок 1013 «Витрати на електроенергію» - 220 тис. грн.
Рядок 1014 «Витрати на оплату праці» - 9 972 тис. грн.
Згідно штатного розпису на 2026 рік на підприємстві працює 101,25 штатних одиниць з них: дільниця озеленення – 35,5 чоловік, дільниця освітлення – 7 чоловік, дільниця ритуальної служби – 22 чоловік, транспортна дільниця – 19,25 чоловік, адмін. персоналу – 17,50 чоловік. З них коштів до бюджету повертається 1 909 тис. грн. сплата ПДФО (податок на доходи з фізичних осіб).
Рядок 1015 «Відрахування на соціальні заходи» - 2 194 тис. грн. 
Нарахування на заробітну плату (ЄСВ 22%)
Рядок 1016 «Витрати, що здійснюються для підтримання об’єкта в робочому стані (проведення ремонту, технічного огляду, нагляду, обслуговування тощо)» - 180 тис. грн.
Рядок 1017 «Амортизація» - 1044 тис. грн.
Рядок 1019 «Інші витрати» - 448 тис. грн. З них:
1. Придбання спец одягу для працівників - 48 тис. грн. 
2. Запасні частини до техніки - 156 тис. грн. 
3. Програмне забезпечення (поновлення ключів для програми Медок, супровід 1-С, бухгалтерська програма) – 140 тис. грн. 
4. Оренда кранів та машин – 60 тис. грн.
5. Обслуговування комп’ютерної техніки (ремонт та заправка картриджів, ремонт принтерів та інш.) – 20 тис. грн. 
6. Придбання канцелярських товарів – 24 тис. грн. 
Рядок 1030 «Адміністративні витрати» - 5 058 тис. грн. З них:
Рядок 1034 «Витрати на страхові послуги» (страхування автотранспортних засобів) - 16 тис. грн.
Рядок 1036 «Витрати на службові відрядження» (підвищення кваліфікації працівників) - 80 тис. грн.
Рядок 1037 «Витрати на зв’язок» (послуги телефонного зв’язку) – 12 тис. грн.
Рядок 1038 «Витрати на оплату праці» (заробітна плата працівників) – 4 028 тис. грн. 
Рядок 1039 «Відрахування на соціальні заходи» (сплата ЄСВ 22%) - 886 тис. грн. 
Рядок 1048 «Витрати на охорону праці загальногосподарського персоналу»- 28 тис. грн.
Рядок 1049 «Витрати на підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів»- 4 тис. грн.
Рядок 1051 «Інші адміністративні витрати (розшифрувати) послуги банку» - 4 тис. грн.
Очікується отримати прибуток у сумі 124 тис. грн., що дозволить підприємству закупити основні засоби (мотокоси, мотоножниці, бензопили), для безперебійного надання якісних послуг, підприємство вирішує самостійно всі нагальні потреби, які виникають в процесі діяльності, забезпечує життєдіяльність підприємства, згідно норм чинного законодавства та Статуту підприємства своєчасно виплачує заробітну плату працівникам, повністю виконує зобов’язання перед бюджетом та цільовими фондами, а також поліпшує матеріально-технічну базу, забезпечує належне утримання електро-мереж вуличного освітлення, зелених насаджень, міських кладовищ, огорож а також дитячих та спортивних майданчиків.
Враховуючи вищезазначене, пропонуємо затвердити фінансовий план на 2026 рік.

Директор                                                                               Віталій ТИМЧУК
